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KAUNO ,,VYTURIO* GIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ,,Vyturio® gimnazijos pedagogy etikos kodekse (toliau — Kodeksas)
nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy (toliau — Mokytojai) profesinés etikos reikalavimai ir
Isipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir
kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Kodeksas skiriamas tam, kad padéty mokytojams suprasti etisko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei padéty jas spresti.

3. Kodeksas papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas,
kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, gimnazijos jstatuose, vidaus

tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé¢ — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Mokytojy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu,
saziningumu, teisingumu, Zzmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaiStingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio

bendravime, sukeliantis prieStaringus bendruomenés nariy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy  nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema - netinkamai neatsakingai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas,

pazeidziantis etikos normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas visuomenés daugumos puoseléjamoms

vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo

pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.
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Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.

Visuomené tikisi, kad darbuotojas i darbg zitirés kaip i pasaukima.
Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidziy, energijos.
Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.
Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

J. Bosko prevencing sistema — ugdymo metodas, pagrjstas paradigma, kurios pagrindas

yra protas, religija, meilé. Si sistema orientuota j pagalba vaikui, sickiant jam apsisaugoti nuo

neteisingo elgesio ir jo raiskos jvairiaspektéje ugdytinio veikloje.

11 SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Kodekso paskirtis — nubrézti tolerancijos paskirtis nubrézti tolerancijos ribas
gimnazijos nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti etikos pozitiriu vengting elges;.

5. Esamiems ir naujiems mokytojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias vertybes: teisinguma, sagZininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing bei pilieting
atsakomybe, siekti savo darbe vadovautis kunigo J. Bosko prevencine sistema.

6. Formuoti mokytojy ir darbuotojy suvokima, jog etika biitina bet kurioje veikloje,
bendravime. Ji svarbi didinant visuomenés pasitikéjimg gimnazijos veikla, kuriant jos jvaizdj.

7. Padéti gimnazijos mokytojams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkrecius etinio
pobiidzio klausimus.

8. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR ELGESIO NORMU REIKALAVIMAI

9. Mokytojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos
principais:

9.1. Pagarbos principas — kiekvienas yra vertas besglygiskos pagarbos.
Vadovaudamasis Siuo principu mokytojas ir darbuotojas:

9.1.1. pripazista, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) turi
buti grindziamas abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu, suvokia, kad tai daro
tiesioging jtakg auganciai vaiko asmenybei, gyvenimui gimnazijoje ir ugdymui(si) kokybei;

9.1.2. ugdyma grindzia humanistinémis vertybémis, kunigo J. Bosko prevencine

sistema;
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9.1.3. i8klauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy), kolegy, vadovy
nuomong¢; nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti
konfliktus;

9.1.4. skatina kiekvieno mokinio saviraiSkg, stiprina savivertg, pastebi kiekvieno
mokinio pazangg ir pasiekimus, dziaugiasi jais;

9.1.5. puoseléja ir demonstruoja pozityvias nuostatas;

9.1.6. paveikiais budais skatina mokiniy ugdymosi (mokymosi) motyvacija;

9.1.7. padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grjsta bendruomeng;

9.1.8. mokytojai ir darbuotojai aktyviai palaiko jsiparcigoja aktyviai palaikyti
gimnazijos siekius, garbingai atstovauti gimnazijai, etiSkai elgtis tieck gimnazijoje, tiek uz jos riby,
tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje.

9.1.9. kalba ramiu tonu, vartoja mandagius posakius, pasakymus;

9.1.10. nesirengia i$Saukiancia, seksualia (gilios iskirptés, mini sijonai), blaskancig
mokiniy démesj, sportine (iSskyrus kiino kulttiros mokytojus) apranga, vilkima per pamokas;

9.1.11. neleistina nesgzininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas
negarbinguose sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami
smulkmeniski konfliktai bei intrigos.

9.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu mokytojas ir darbuotojas:

9.2.1. tiki, kad Zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis, todél mokiniy, kolegy
bendruomeng supranta kaip individy visuma;

9.2.2. supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairoves prieZastis, pazjsta mokiniy
mokymosi stilius, Zino ugdymosi poreikius ir  juos atsizvelgia ugdymo procese;

9.2.3. parenka tinkamiausius biidus savo pedagoginés veiklos situacijose,
atsizvelgdamas j mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ir jy poreikiy bei likesCiy jvairove;

9.2.4. tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialines, kultiirinés veiklos
ypatumy, turi ugdymo(si) potenciala, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti.

9.2.5. priimdamas sprendimus yra objektyvus ir neturi iSankstinio nusistatymo;

9.2.6. susidarius tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgiasi
tolerantiSkai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai: iSklauso visy pusiy argumentus ir iesko
objektyviausio sprendimo;

9.2.7. neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir
samoningas menkinimas (ypa¢ pamoky metu su mokiniais) dél asmeninés antipatijos, konkurencijos
ir kitokiy su profesionalumu nesusijusiy motyvy.

9.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu mokytojas ir

darbuotojas:
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9.3.1. gerbia visy asmeny teises ir laisves;

9.3.2. sudaro salygas mokiniy raiskai ir tapatybei, ugdo tolerancijg ir draugiSkus
skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

9.3.3. nediskriminuoja gimnazijos bendruomenés nariy dél dalyvavimo politingje,
visuomeningje, kultiirinéje, sportinéje ar religinéje veikloje. Savo elgesiu, bendravimu neparodo
rasinés, socialinés, lytinés ar religinés diskriminacijos.

9.4. Atsakomybés principas — kiekvienas atsakingas uz savo zodzius, veiksmus ir savo
vykdomga veiklg. Vadovaudamasis $iuo principu mokytojas ir darbuotojas:

9.4.1. elgiasi saziningai, neiskraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija
bendraudamas ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis,
vadovais;

9.4.2. gimnazijos nustatyta tvarka informuoja mokiniy tévus (globé&jus, riipintojus)
apie jy vaiko biiklg, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pagalbos teikima ir pan.;

9.4.3. reguliariai jsivertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis,
atsizvelgdamas j gaunamg i§ vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy) griztamajj rysj;
9.4.4. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose erdvése;

9.4.5. savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo, asmens duomeny
apsaugos nuostaty.

9.5. Saziningumo principas. Vadovaudamasis saziningumo principu, mokytojas ir
darbuotojas:

9.5.1. tausoja ir atsakingai naudoja gimnazijos turta ir kitus iSteklius savo darbo
vietoje, siekdamas uztikrinti kiekvieno mokinio prasmingg ir savarankiska veikla mokykloje,
stiprindamas jy mokymosi motyvacija, teikdamas pagalbg mokiniams, turintiems mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.5.2. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

9.5.3. visada pateikia teisingg informacijg apie mokinius, jstaiga kurioje dirba, savo
veikla;

9.6. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
mokytojas ir darbuotojas:

9.6.1. atsizvelgia j kiekvieno mokinio savijauta, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas,
saugus, ar dziaugiasi buvimu gimnazijoje;

9.6.2. prireikus, bendradarbiauja su mokinio tévais (globg¢jais, riipintojais), kolegomis,
imasi priemoniy vaiko emocinei savijautai gerinti ir/ar socialinés jtraukties situacijai gerinti,

9.6.3. stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniskumui.
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V SKYRIUS
MOKYMO(SI) IR DARBO ETIKA

10. Mokytojas ir darbuotojas pritaria gimnazijoje jgyvendinamoms katalikisko —
salezietiSko ugdymo vertybéms ir yra atsakingas uz saviugda, tobuléjimag profesinéje srityje.

11. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, mokytojai ir darbuotojai turi
buti kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti
tokius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikars¢iavimas ir panasiai.

12. Mokytojas privalo neSiurk$c¢iai, nejZeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriSka
nepakantumg mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams kaip plagijavimas,
nusirasingjimas, falsifikavimas. Mokiniy ziniy bei jgudziy vertinimas turi buti teisingas, sgziningas,
priklausantis nuo ziniy kokybés.

13. Tiesioginiy ir netiesioginiy dovany, nedalykinio pobiidzio paslaugy, tiesiogiai
nesusijusiy su mokymu, reikalavimas arba priémimas i§ mokiniy tévy, vertinamas kaip neetiskas
poelgis.

14. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobtidzio informacijos i$ mokiniy, nesieti tokio
pobiidzio informacijos su Ziniy jvertinimu.

15. Neteikiama konfidenciali informacija tretiesiems asmenims, jos aptarinéjimas su

Kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Priimtas Kodeksas skelbiamas gimnazijos internetinéje svetaingje.

17. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis mokytojo ir darbuotojo, siekiancio
tinkamai, kokybiskai atlikti savo pareigas bei didinti pasitikéjima Salies Svietimo sistema.

18. Kodekso pazeidimas uztraukia atsakomybg, numatytg Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

19. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidima, atsizvelgiama |

gimnazijos etikos komisijos nuomoneg.




