PATVIRTINTA
Kauno ,,Vyturio® gimnazijos direktoriaus
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KAUNO ,,VYTURIO% GIMNAZIJOS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ,,Vyturio® gimnazijos (toliau - Gimnazijos) darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos aprasas (toliau - ApraSas) reglamentuoja Gimnazijos pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, biidus, formas, organizavima ir 1éSy panaudojima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2012 m. geguzés 30 d jsakymu Nr. V-899 ,Dél pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijos
tvirtinimo*, 2007 m. kovo 29 d jsakymu Nr. ISAK — 556 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo*, 2017 m. rugpjiicio 25 d. jsakymu Nr. V-
647 ,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
prioritety*, 2004 m. balandZio 29 d. Nr.526 Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu ,,Dél tarnybiniy
komandiruociy islaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisykly patvirtinimo*.

3. Kovalifikacijos keélimas — tai nuolatinis mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
administracijos, darbuotojy bendryjy, didaktiniy ir dalykiniy kompetencijy ugdymas, karjeros siekimas.
ApraSe vartojamos sgvokos:

Kvalifikacija - asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy kompetencijy,
reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
apraSas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo nuoseklumas,
trukme, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos kompetencijos ir jy
vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy mokymo moduliy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Edukaciné iSvyka- seminaras- kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios metu vykdoma
kvalifikacijos tobulinimo programa ir jgyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija — Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Ugdymo plétotés centro, pedagoguy,
mokykly vadovy asociacijy teorinis diskusinis susirinkimas, vieSos konsultacijos, pasitarimas, grupiy,
rengian¢iy naujus Svietimo dokumentus, darbas, trunkantis ne maziau kaip 6 akademines valandas,
vykdomas pagal programa.

Metodiné diena - dalykinis profesinis mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
bendradarbiavimas, dalijimasis gergja patirtimi (nebiitinai ugdymo jstaigoje).

Atvira pamoka/veikla - suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veikos organizavimas
ir/ar steb¢jimas, analizavimas, vertinimas.

Kursai — Svietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo renginys.
Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa.

Paskaita - i§samus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 ak. val.

Supervizija - profesiniy santykiy konsultavimas.
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Paroda - pazangios edukacinés/pedagoginés/ meninés patirties viesas rodymas ir/ar stebéjimas,
analizavimas, aptarimas.

Stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa, kuria siekiama jgyti ar plétoti praktines veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

Ivairiis mokymai pagal Erasmus + KA 2, eTwinning programas, www. pedagogas. It ir pan.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas - skatinti Gimnazijos darbuotojus jgyti ir plétoti savo

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. vadovaujantis Gimnazijos strategija ir suplanuotomis veiklos kryptimis, sistemingai ir
kokybiskai vykdyti Gimnazijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

5.2. skatinti, kad Gimnazijos darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir
gebéjimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje, siekiant gerinti ugdymo kokybe bei gimnazijos
veikla;

5.3. plétoti ir skatinti metodinj, dalykinj ir profesinj bendradarbiavimg, gerosios patirties

sklaida;

5.4. sudaryti salygas Gimnazijos pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, jgyvendinti
kvalifikacinius reikalavimus, apibréztus Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostatuose, specialistams — vykdant metinius veiklos uzdavinius.

11 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETINES SRITYS

6. Individuali mokinio paZanga: pazinimas, vertinimas, skatinimas:

6.1. mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo pazangos;

6.2. mokinio veiklos refleksija, pazangos ir lukes¢iy jsivertinimas;

6.3. socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas.

7. Irodymais grjstas mokymas (-is):

7.1. gimnazijos iSorés vertinimo, jsivertinimo, tarptautiniy tyrimy ir kity vertinimy
rekomendacijy ir informacijos panaudojimas proceso kokybei gerinti;

7.2. vertinimo ir jsivertinimo poveikis gimnazijos veiklos kokybei;

7.3. pedagoginio personalo veiksmingumo didinimo priemonés.

8. Pedagoginiy darbuotojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas:

8.1. profesinis pedagogy skaitmeninis rastingumas;

8.2. bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijos;

8.3. dalykinés kompetencijos, susijusios su ugdymo turinio kaita.

9. Darbuotojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas gimnazijos veiklos, aplinky
tobulinimo klausimais.

10. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo rekomendacijy kvalifikacijai tobulinti
jgyvendinimas.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

11. LygiateisiSkumas. Gimnazijos darbuotojai turi teis¢ kelti savo kvalifikacija jvairiuose
renginiuose (kursuose, seminaruose, stazuotése, edukacinése programose ir pan.), atliepianciuose
gimnazijos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius.
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12. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

13. Sistemingumas. Gimnazijos darbuotojai sistemingai tobulina jvairias kompetencijas.

14. Pasirenkamumas. Gimnazijos darbuotojai renkasi kvalifikacinius renginius, atsizvelgdami
1 gimnazijoje nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, gimnazijos veiklos kryptis.

15. Suinteresuotumas:

15.1. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyty ziniy ir gebéjimy aktyvus taikymas praktingje
veikloje sudaro prielaidas siekti geresnés darbo kokybeés.

15.2. Mokytojai tobulina ne tik dalykines, profesines, bet ir bendrasias kompetencijas.

15.3. Gimnazijos administracija atsizvelgia ] kvalifikacijos tobulinima, vertina darbus,
darbuotojy metinés veiklos rezultatus.

15.4. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty dalyvavimas kvalifikaciniuose renginiuose
leidzia siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos atestuojantis.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

16. Kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas atsizvelgiant | Gimnazijos strateginius tikslus ir
metines veiklos kryptis, vadovy rekomendacijas bei individualius darbuotojy poreikius, siejamus su
profesiniu tobuléjimu.

17. Gimnazijos direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai turi teis¢ ne maziau kaip 5 dienas per metus skirti kvalifikacijos tobulinimui (bendrieji
gimnazijoje organizuoti seminarai jskai¢iuojami).

18. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukmg atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy
ne maziau 6 akademiniy valandy trukme. | kvalifikacijos tobulinimo trukme¢ jskai¢iuojamas
kvalifikacijos tobulinimo laikas, kurj darbuotojas gali patvirtinti tik gautais kvalifikacijos tobulinimo
pazymejimais ar paZymomis.

19. Darbuotojai, ketindami dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje (kursai, seminaras,
konferencija, stazuoté, edukaciné iSvyka ir kt.) darbo metu, atlieka $iuos veiksmus:

19.1. IS anksto kreipiasi: mokytojai bei pagalbos mokiniui specialistai - j Gimnazijos
direktoriaus pavaduotojg ugdymui pagal kuruojamg sritj; kiti specialistai — j Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojg tikio reikalams apie ketinimg dalyvauti/ vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginj, aptaria
vykimo biitinumg ir tikslinguma.

19.2. Ne veliau, kaip prie§ 2 darbo dienas iki vykimo j kvalifikacijos tobulinimo renginj,
direktoriui pateikia suderinta su direktoriaus pavaduotoju, prasyma (1 priedas).

19.3. Rastinés administratorius parengia jsakyma dé¢l leidimo mokytojui, pagalbos mokiniui
specialistui, specialistui vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, kuriame nurodoma, kaip bus
apmokama edukaciné seminaro dalis.

20. Direktoriaus pavaduotojai, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, Kiti specialistai
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, vykstan¢iame darbo dienomis ir /ar darbo valandomis,
gali tik turédami Gimnazijos vadovo leidimg dalyvauti renginyje.

21. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys vyksta ne darbo metu (per poilsio dienas, kasmetiniy
atostogy metu), neprivaloma informuoti ar prasyti leidimo juose dalyvauti. Poilsio, atostogy dienos tokiu
atveju néra kompensuojamos.

22. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, kitiems specialistams keliant kvalifikacija
teikiami prioritetai tokia tvarka:

22.1. asmeninis/kolektyvinis kvalifikacijos tobulinimas, atsizvelgiant | Gimnazijos strateginius
tikslus bei metinés veiklos Kryptis;

22.2. kvalifikacijos tobulinimas, atsiZvelgiant | poreikius, siejamus su asmens profesiniu

tobuléjimu;

22.3. pirmenyb¢ kvalifikacija kelti teikiama neatestuotam mokytojui, pagalbos mokiniui
specialistui, taip pat asmeniui, kélusiam kvalifikacijg mazesnj dieny skaiciy;

22.4. nemokamiems kvalifikacijos tobulinimo renginiams;
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22.5. kvalifikacijos kélimo renginiams, vykstantiems ne pamoky ir/ar uzsiémimy metu.

23. Tokiame paciame kvalifikacijos tobulinimo renginyje gali dalyvauti ne daugiau kaip 2
Gimnazijos darbuotojai, iSskyrus, tuos atvejus, kai Gimnazija yra jsipareigojusi, kad dalyvauty komanda
arba, kai organizuojamas kolektyvinis kvalifikacijos tobulinimo renginys.

24. D¢l direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, jeigu jie jau tobulino kvalifikacija 5 dienas,
sprendimg priima Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j turimas kvalifikacijos tobulinimui skirtas
1¢éSas.

25. Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistali,
kiti specialistai grjze i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio:

25.1. per 2 darbo dienas Gimnazijos buhalteriui pateikia kvalifikacinio renginio sgskaitg -

faktiirg (jei kvalifikacijos tobulinimo renginys buvo mokamas);

25.2. mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, administracijos atstovai, duomenis apie
dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginyje ne véliau kaip per 5 darbo dienas jraso j patvirtintg
gimnazijos ,,Virtualig mokytojy kvalifikacijos tobulinimo duomeny baze*“ Google diske. Kvalifikacijos
duomeny apskaita virtualioje duomeny bazéje stebi gimnazijos direktorius, kuruojantys pavaduotojai,
metodinés tarybos pirmininkas ir metodiniy grupiy pirmininkai.

25.3. patirtimi ir Ziniomis dalinasi su kolegomis Gimnazijos renginiy, metodiniy grupiy
posédziy metu, pasitarimuose, metodings tarybos, mokytojy tarybos posédziuose;

26. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, Kkuruojantys mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus, informacija apie kvalifikacijos keélimg panaudoja individualiy metiniy pokalbiy su
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais metu, aptariant jy darbo Kryptis, tobulintinas sritis, taip pat
teikdami sitilymus metodinéms grupéms, darbo grupéms, formuojancioms naujus strateginius siekius ir
metines veiklos kryptis.

27. Direktorius informacijg apie kvalifikacijos kélimg panaudoja individualiy metiniy pokalbiy
su kitais specialistais metu, aptariant jy darbo kryptis, tobulintinas sritis, formuojan¢ioms naujus
strateginius siekius ir metines veiklos kryptis.

28. Gimnazijos direktorius, jo pavaduotojai ugdymui, gali rekomenduoti ir/ar pasitlyti
mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui, darbuotojui ar komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo
renginj.

VI SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

29. Direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas i§ valstybés biudZeto, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokinio krepselio 1€y apskai¢iavimo ir paskirstymo metodika.

30. I§ Mokinio krepSelio kvalifikacijai tobulinti skirty 1éSy apmokama edukaciné seminaro,
vykstancio gimnazijoje dalis, o vykstant ] seminarg, pagal turimas 1€Sas, apmokama edukacing¢ iSlaidy
dalis, kitas islaidas - dalyviai apmoka patys.

31. Trukstant 1ésy, kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas i$ dalies, pinigus skirstant
proporcingai direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, dirbanciy
pagrindinéje darbovietéje, skaiCiui. Skirstant 1&Sas taip pat atsizvelgiama j seminaro svarbg, kokybe bei
jo aktualumg gimnazijos strateginiams tikslams ir metinéms veiklos kryptims bei asmeny profesiniams
siekiams.

32. Kvalifikacijos kélimas uZsienyje bei kituose Lietuvos miestuose galimas tik tuo atveju, kai
kvalifikacijos kélima organizuoja Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pripaZinta ir patvirtinta
kvalifikacijos kélimo institucija bei pateikiamas konkretaus kvalifikacijos kélimo renginio planas
(programa).

33. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1¢éSas, Gimnazijoje
gali biiti organizuojami bendri seminarai.
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VIl SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

34. Direktoriaus pavaduotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, kity specialisty
prasymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus jsakymai, del leidimo vykti j
kvalifikacijos tobulinimo renginius, saugomi Gimnazijoje nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

35. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, administracijos atstovai, duomenis apie
dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginyje fiksuoja gimnazijos ,,Virtualioje mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo duomeny bazéje* Google diske.

36. Kovalifikacijos duomeny apskaitg virtualioje duomeny bazéje stebi gimnazijos direktorius,
kuruojantys pavaduotojai, metodinés tarybos pirmininkas ir metodiniy grupiy pirmininkai.

V111 skyrius
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Sio Apraso vykdymo kontrole vykdo Gimnazijos direktorius.




Priedas Nr.1

(vardas, pavarde)

(pareigybé¢)
Kauno ,,Vyturio* gimnazijos direktorei
Aleksandrai Bancevicienei

PRASYMAS
DEL DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINYJE

(data)
Kaunas
Prasau leisti 20 m. mén. d. val. dalyvauti
seminare, mokymuose, kursuose, konferencijoje, kt. (tinkama pabraukti)

kuris (-ie) vyks

Kvalifikacijos  kélimo renginys yra nemokamas/mokamas (tinkama pabraukti).
Kaina eury (jei mokamas).
Kelionés iSlaidas apmoku savarankiskai.

(parasas) (vardas, pavardé)

Pastabos: 1. PraS8yma suderinti su kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir patekti raStinés
administratoriui ne véliau kaip pries 3 darbo dienas.

2. Mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas pildant praSyma zemiau nurodo mokytojus, kurie dirbs tg
dieng jo klasése ir/arba kada planuoja ty klasiy pamokas pravesti.



